KURUMSAL iLETiSIMCILER DERNEGi TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Kurumsal iletisimciler Dernegi ” dir.
Dernegin merkezi istanbul’dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernegin amaci, Sirketlerin kurumsal iletisim y6neticilerinin bir araya gelmelerini saglamak,
iletisim sektoérinde lyelerin ihtiyaclari dogrultusunda Gyeler arasinda bilgi alisverisi saglamak, paydas
iliskilerinin saglikh yiiriimesini saglamak ve Kurumsal iletisimcilerin mesleki sorunlariyla mesgul olmak
ve kurumsal iletisim faaliyetlerindeki toplumsal sorumluluklari konusunda Gyelerini bilinglendirmek,
Gyelerin egitim, kiltlr, sanat, turizm, saglik, ekonomi, cevre ve yasal konularla ilgili calismalarini;
ylritmek tyelerin sosyal ekonomik, kiiltlrel gelismelerini saglamak, gerektiginde faaliyet alanlariile
ilgili konularda Gyeleri egitmek, ¢coziimler aramak ve gelistirmek, toplantilar yolu ile projeler iretmek
ve bu projeleri yasama gecirmek, liyelerin yardimlasma ve dayanismasini saglamak ve
glclendirmektir.

Dernek sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda
¢alismalar yapan kisi ve kuruluglara destek vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri
3.1. Uyeler arasinda bilgi, tecriibe, fikir alisverisi saglamak.

3.2 Kurumsal iletisim standartlarini yiikseltmek ve katkida bulunacak diger yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapmak.

3.3. Kurumsal iletisim sektdriiniin saghkli gelismesi icin gerekli calismalari yapmak, gerekli egitici
hizmetlerde bulunmak ve liyelere faydali olacak bilgileri temin etmek.

3.4. Kongre ve konferanslar yolu ile Gyeler arasinda bilgi alisverisini saglamak ve lyeler arasinda
iletisimi tesvik etmek.

3.5. Yeni imkanlar, teknikler, metodlar yaratmak icin gerekli ¢calisma, inceleme, arastirma ve analizleri
yapmak veya yaptirmak; sektorel alanda ¢alisma, analiz ve uygulamalari dngéren brosir, gazete,
dergi, kitap gibi yayinlarda bulunmak ve pazarlamak.

3.6. Kurumsal iletisimcilerin is iliskilerinde kurumsal iletisimcilerin menfaatlerini dncelikle
degerlendirerek, uyulmasi gereken ilkeleri saptamak.

3.7. Kurumsal iletisim, ve paydaslar arasinda dogabilecek anlasmazliklarda hakem, arabuluculuk veya
danismanlik hizmetlerinde bulunmak.

3.8. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi yaparak 6zellikle rekabet yasasina uymayi ve
desteklemeyi 6zendiren ¢alismalarda bulunmak; bu isbirligi cercevesinde olusturulacak
organizasyonlara, diizenlemelere ve ¢alismalara katilmak, desteklemek, temsil edilmek; kiltirel ve
egitim amacl faaliyetler diizenlemek, desteklemek, katkida bulunmak.



3.9. Dernek faaliyet amaci ile ilgili cesitli sivil toplum orgitleri, kurum ve kuruluslarla ortak kiltirel
etkinliklerde bulunmak. Dernek amaci ile ilgili diger tlke kurum ve kuruluslari ile diyalogu saglamak
ve ortak etkinlikler diizenlemek;

3.10. Dernek tyelerinin idari, hukuksal sorunlarinin ¢6zimiinde yardimci olmak, isbirligi yapmak,
dernek Uyelerini yonlendirmek, tyelere mesleki egitimler vererek sertifika vermek;

3.11. Dernek faaliyetleri ve lyelerin is alanlarina dair arastirma yaptirmak, yapilan arastirmalardan
dernegin ve Uyelerin yararlanmasini saglamak, gelistirici, katki saglayici calismalari 6zendirmek,
yayinlamak ve 6dillendirmek;

3.12. Dernek Uyeleri arasinda arkadaslik, dostluk, karsilikli anlayis ve isbirligini saglamak, sevgi, saygi
ve isbirligine dayal sosyal iliskileri gelistirmek icin lokal, dinlenme tesisleri ve benzeri isletmeler
kurmak ve isletmek;

3.13. Dernek merkezi ve amaci dogrultusunda lyelerine kurs, seminer, konferans egitim vermek igin
tasinmaz mal almak veya kiralamak;

3.14. Dernek uyelerinin ayni alanda faaliyet gosteren diger isletmecilerle olan iliskilerini diizenlemek,
Uyelere sektorel isletme kiltliri kazandirmak;

3.15. Gerekli bildirimlerin yapilmasi kosulu ile piyango, 6zel ¢ekilis, balo, konser, kermes, gezi gibi
gelir saglayici etkinlikler diizenlemek;

3.16. Yardim Toplama Kanunu ve Ana tiziik hiikiimleri uyarinca bagis almak ve ayni amacla faaliyet
gosteren derneklere, yardim amacl vakiflara bagis vermek, ihtiyag sahibi burs vermek;

3.17. Dernek faaliyet alanindaki diger derneklerle birlikte federasyon kurmak veya kurulmus
federasyonlara lye olmak, Dernekler Kanunu hiikiimleri geregince gerekli islemleri tamamlamak
kaydi ile Dernegin amaclarinin gerceklestirilmesini saglamak icin benzer amaclara sahip uluslararasi
dernek ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve benzer amaclari olan uluslararasi kuruluslara tiye olmak.

3.18.Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
3.19.Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

3.20 Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tlrli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar ¢cikarmak,

3.21.Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.22. Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

3.23.Tuzuk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

3.24. Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

3.25. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmak,



3.26. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

3.27. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak {izere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

3.28. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

3.29. Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

3.30. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak,

13.31. Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirla faaliyette
bulunmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Her tirli Gyelik icin ortak kosul Tiirkiye'de kurumsal yénetim alanindaki calismalara destek
olacak niteliklere sahip olmaktir. Gergek ve tizel kisiler dernege liye olabilir. Dernege iiye olabilmenin
kosullari agagida gosterilmistir.

Fiil ehliyetine sahip, dernek yeligi yasaklanmamus, sirketlerin/kurumlarin “Kurumsal iletisim
Yoneticisi” olarak gorev yapan gercek kisiler Gye olma hakkina sahiptir.

KURUMSAL iLETiSiM TANIMI :

Kurumlarda is hedefleri dogrultusunda Grln, hizmet ve/veya kurum markasinin itibar ve entegre
iletisim slreglerinin tiim sosyal paydaslar ve kamuoyu nezdinde kurum vizyon ve degerlerini
yansitacak sekilde yonetimidir. Kurumsal iletisim Grin, hizmet, fikirlerin benimsenmesi ve satin
alinmasi konusunda ikna sireglerini de kapsar.

Kurumsal iletisim yoneticisi asagida belirtilen sekliyle, bu tanimi sirket icinde hayata geciren alaninda
uzman ve yetkili kisidir.

KURUMSAL iLETISIMCIi :

Calistigl kurumda Yonetim Kurulu Baskani, CEO, Genel Midiir, Genel Middr Yardimcisi veya
Direktére rapor eden, karar alma ve biitce kullanma yetkisine sahip, Kurumsal iletisim’den en Gst
diizeyde sorumlu kisidir.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan her gercgek ve tizel kisi bu dernege lye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi icin Tlrkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.



3.1. ASIL UYE:

Dernek lyeliginin gerektirdigi her tirli yakimlalukleri Gstlenmis ve Uyelik sorumlulugu ile haklardan
yararlanan gercek ve tiizel kisilerdir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii
goreve aday olmak ve oy kullanmak; yikiumlulikleri ise 6zel ve genel toplantilarina katilmak, Dernek
tlzOglne uymak, odentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina bagli olarak gereken
¢abayil harcamak ve Dernegin toplum icindeki olumlu gorintisind sirdirmek ilkelerini igerir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilan liye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Tuzel kisiler, Yonetim Kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi araciligi ile oy kullanir. Bu
kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

Tlzel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin Dernegin gergek kisi Gyeler igin dngérdiugi tyelik
kosullarini haiz olmasi gerekmektedir. Her tiizel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet gésteren en fazla
g (3) gergek kisi Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir. Ancak tiizel kisiligin temsilinde yukaridaki
hikmu saklidir. Tiizel kisiler tGye olduklari andan itibaren dernegin faaliyetlerinde ve internet
sitesinde kurum logolari ile yer alma hakkina sahiptirler.

3.1. Asil tiyelik kosullarina haiz adaylarin tiyelige alinmalarinda asagidaki kural, yontem ve prosedir
uygulanir.

Uyelige aday kisi tarafindan “Uyelik Bildirim Formunun doldurulmasi ve imzalanmasindan sonra 1 asi
Uyenin tavsiyesi

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz
gln icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

- Belirtilen siire iginde asil Giyelik yikimltllklerini gegerli bir mazereti olmadan yerine getirmeyen
aday hakkindaki tyelige kabul karari kendiliginden ortadan kalkar ve aday en az 3 ay gegmedikce
dyelik icin yeniden bagvuramaz.

Asil tyelik basvurusunun Yoénetim Kurulu’nca reddedilmesi kesin karar niteliginde olup, hicbir mercie
itiraz edilemez.

Dernegin asil Giyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gzerine yénetim kurulunca tyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernegin sube sayisi licten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik kayitlari
subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve (iyelikten silinme
islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

3.2. ONURSAL UYE:

Turkiye’de Kurumsal Yonetim’ e iliskin girisim ve calismalara, Dernek amag ve hizmet konulariyla
baglantili alanlarda 6nemli katkilari olan gergek kisiler arasindan en az ii¢ (3) Yonetim Kurulu Uyesinin
teklifi Gzerine isimleri belirlenen ve Yonetim Kurulunun oybirligi ile alacagi karariyla secilen onursal
nitelikteki Gyelerdir. Onursal Gye sayisi toplam lye sayisinin % 10’unu gegemeyecektir. Onursal lyeler
organlara se¢me ve secilme haklarina sahip olmadiklari gibi, diledikleri taktirde 6denti verirler.



Uyelikten Cikma
Madde 4-Her tye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek lyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiizigline aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tGyelikten gikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yoénetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usull

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.
Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde kayitl
Uyelerden; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayitli Gyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tlzlikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigl hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili basvurusu lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel



kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin basvurusu lzerine sulh hakimi, tg¢ Gyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gilin yer ve saatte
toplanir.

Her (g yilda bir olagan secimli ve mali genel kurul olarak ve her yil olagan mali genel kurul olarak
Mayis ayi icinde Dernegin bagl bulundugu mahalde toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulunca c¢agrilir.

Cagn Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes glin 6nceden, toplantinin giind, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araclari kullanilimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplantiile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyl ydnetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.



Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gorisutlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal lyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goérisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin {gte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Bltln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin
bu tlizlikte yazil ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecgerlidir.  Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusiltp karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secgilmesi,

2-Dernek tlzuglniun degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisullip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya liyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,



9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek
Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek liyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10-Yonetim kurulu Yedi asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollislimi yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye’yi belirler.

Yonetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin gbreve ¢agrilmasi mecburidir.

Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tGyelerinden birine veya bir tglincu kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin galismalartiile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiritilmesini saglamak,

Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hicbir menfaat saglamamak ve bu
gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmasi gibi konulari karar
verilmek tizere Genel Kurul’'un onayina sunmak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak,



8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,
11-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,

13-Y6netim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari hakkinda
gereken kararlari almak

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Denetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, Uc asil ve lic yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tliziigliinde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin stirdirulecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
KOMITELER

Yonetim Kurulu, dernegin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak Gzere tyelerden olusan komite
veya calisma gruplari kurabilir. Bu tip komite ve calisma gruplari takdiridir ve Dernek organi
sayllmazlar.

Dernegin amag ve hizmet konulari ile alakal stratejik konularda ve devamhlik ile ilgili galismalarda
goris alinmasi amagli danisma komitesi kurulabilir. Bu komitede dernek kurucu Gyeleri, dnceki
doénemlerde gorev almis yonetim kurulu baskanlari ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen iki
onursal Uyeye yer verilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.
1-Uye aidati: Giris ve Yillik olmak {izere Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

2-Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil edilen liye
odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gercek ve tilizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,



5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar, iktisadi isletme gelirleri,

8-Diger gelirler.
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust lste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
duslllrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usull
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (e olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan dasurilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.



b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 lincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yaplilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baslamadan &nce il Sivil
Toplumla iliskiler Mdurligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dlizenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’inci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullantlir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bi¢cim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
taslyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form
veya slirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya



kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan
ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumlulugu
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz glin iginde, yonetim ve denetim
kurullariile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer
alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziglin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tlizigiiniin son
sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur.



Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliztglinde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yuakimlalagund ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligine diisirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen
sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biyik malki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiiri
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgtttddr.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, ydonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Giyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Uc¢ asil ve li¢ yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
0ngordigl cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi



Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az
iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eylil ayi icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim tyelerin dogrudan katilimi ile; sube
sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) Gye i¢in bir (1), arta kalan tye
sayisi 10‘dan fazla ise bu lyeler icinde bir olmak lzere sube genel kurulunda secilecek delegeler
araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu lyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma*

Madde 23-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temisilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

TiizGigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’i4’dlr. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goristlebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilr.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi



veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kurumsal iletisimciler Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 26-Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda

Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.



